
 

          .......ทรงกลด........ร)าง/พิมพ/ 
         ........ทรงกลด........ตรวจทาน 
 

บันทึกข(อความ 
ส"วนราชการ    กรมป0าไมV กลุ%มงานจริยธรรม โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ต%อ ๕๙๑๔ 
ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ ว                 วันท่ี                 กุมภาพันธH  ๒๕๖๖ 
เร่ือง  การยกย%องเชิดชูหน%วยงานท่ีดำเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ดีเด%น ของกรมป0าไมV 
 

เรียน  ผูVอำนวยการสำนักทุกสำนัก 
 ผูVอำนวยการกองการอนุญาต 
 ผูVอำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป0าไมVท่ี ๑ – ๑๓ 
 ผูVอำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป0าไมVสาขาทุกสาขา  
 ผูVอำนวยการศูนยHเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ผูVอำนวยการกลุ%มนิติการ 
 ผูVอำนวยการกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
 ผูVอำนวยการกลุ%มตรวจสอบภายใน 
 ผูVอำนวยการกลุ%มงานจริยธรรม   

 

  กรมป0าไมV ขอส%งสำเนาหนังสือกลุ%มงานจริยธรรม ที่ ทส ๑๖๐๐.๗/๕๗ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธH 
๒๕๖๕ มาเพื ่อเปdนการประกาศยกย%องเชิดชูหน%วยงานที ่ดำเนินการขับเคลื ่อนคุณธรรม จริยธรรม ดีเด%น  
และใหVบุคลากรกรมป0าไมVไดVรับทราบ สรVางขวัญกำลังใจและเปdนแบบอย%างใหVกับหน%วยงานในสังกัดกรมป0าไมV  
โดยหน%วยงานท่ีไดVรับการประกาศยกย%องเชิดชูฯ ไดVแก% 
     ๑. สำนักจัดการทรัพยากรป0าไมVท่ี ๑๐ สาขาเพชรบุรี  
     ๒. สำนักเศรษฐกิจการป0าไมV 
     ๓. สำนักจัดการทรัพยากรป0าไมVท่ี ๓ สาขาแพร% 
ทั้งนี้ ขอใหVหน%วยงานที่ไดVรับการประกาศยกย%องเชิดชูฯ ดำเนินการเผยแพร%ประชาสัมพันธHเกียรติบัตร รายละเอียด
ตามเอกสารท่ีแนบมาพรVอมน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
                             (นายสุรชัย  อจลบุญ) 

                             อธิบดีกรมป0าไมV 
 
 
 
 
 
 

 

(นางสาวสมฤดี  แซ.ลิ่ม) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน.งผูGอำนวยการกลุ.มงานจริยธรรม 

สำเนาถูกต9อง 
 
 

(นายทรงกลด  แก-วสุทธิ) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

เกียรติบัตรของหน.วยงาน 
และขGอมูลกิจกรรมที่ดำเนินการ 



 

บันทึกข(อความ 
ส"วนราชการ    กลุ%มงานจริยธรรม ฝ0ายส%งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ต%อ ๕๙๑๔ 
ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ ๕๗                 วันท่ี         ๑๕   กุมภาพันธH  ๒๕๖๖ 
เร่ือง  การยกย%องเชิดชูหน%วยงานท่ีดำเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ดีเด%น ของกรมป0าไมV 
 

เรียน   อธิบดีกรมป0าไมV  

  เร่ืองเดิม 

  หนังสือกรมป0าไมV ด%วนที่สุด ที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๑๔๒๑ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
แผนปฏิบัติการส%งเสริมคุณธรรมและคุVมครองจริยธรรม ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของกรมป0าไมV  
แจVงใหVหน%วยงานในสังกัดกรมป0าไมVรับทราบและดำเนินการ ในรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ ยุทธศาสตรHที่ ๔ 
สรVางความเขVมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน%วยงาน กิจกรรม/โครงการที่ ๔.๕ 
กลุ%มงานจริยธรรม ไดVรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการยกย%องเชิดชูหน%วยงานที่ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด%น ของกรมป0าไมV ซึ่งมีการกำหนดให=กรมป?าไม=มีการยกย"องเชิดชูฯ หน"วยงานที่มีการขับเคลื่อน

กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส"งเสริมคุณธรรมและคุ=มครองจริยธรรม ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ของกรมป?าไม= มากท่ีสุด อย"างน=อย ๑ หน"วยงาน  

  ข=อเท็จจริง 
กลุ%มงานจริยธรรม ไดVดำเนินการรวบรวมขVอมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ส%งเสริมคุณธรรมและคุVมครองจริยธรรม ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมป0าไมV ที่หน%วยงานในสังกัด
กรมป0าไมVส%งขVอมูลตามหนังสือกลุ%มงานจริยธรรม ด%วนที่สุด ที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๑๗๒ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ โดยหน%วยงานที ่มีการมีการขับเคลื ่อนกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส%งเสริมคุณธรรม 
และคุVมครองจริยธรรม ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมป0าไมV มากท่ีสุดใน ๓ อันดับ ไดVแก%  

๑. สำนักจัดการทรัพยากรป0าไมVท่ี ๑๐ สาขาเพชรบุรี ขับเคล่ือนฯ ท้ังหมด ๒๖ กิจกรรม/โครงการ  
๒. สำนักเศรษฐกิจการป0าไมV ขับเคล่ือนฯ ท้ังหมด ๒๒ กิจกรรม/โครงการ  
๓. สำนักจัดการทรัพยากรป0าไมVท่ี ๓ สาขาแพร% ขับเคล่ือนฯ ท้ังหมด ๒๑ กิจกรรม/โครงการ  

ข=อพิจารณา 

  กลุ%มงานจริยธรรมพิจารณาแลVว เพื่อใหVการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส%งเสริมคุณธรรม
และคุVมครองจริยธรรม ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมป0าไมV ในกิจกรรม/โครงการที่ ๔.๕ กิจกรรม
ยกย%องเชิดชูหน%วยงานที่ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ดีเด%น ของกรมป0าไมV เปdนไปดVวยความ
เรียบรVอย สรVางขวัญกำลังใจแก%หน%วยงานและเปdนแบบอย%างใหVกับหน%วยงานในสังกัดกรมป0าไมV จึงเห็นควรดังน้ี 
 
 

๑. อนุมัติ... 
 
 
 
 



 

          .......ทรงกลด........ร)าง/พิมพ/ 
         ........ทรงกลด........ตรวจทาน 
 

- ๒ - 
 

      ๑. อนุมัติการใชVลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสHเพื่อลงนามเกียรติบัตร แก%หน%วยงานจำนวนทั้งส้ิน 
๓ หน%วยงาน ตามรายละเอียดท่ีปรากฎในขVอเท็จจริง  
      ๒. ลงนามในหนังสือแจVงเวียนหน%วยงาน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
                   นางสาวสมฤดี  แซ%ล่ิม 
                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
                  รักษาการในตำแหน%งผูVอำนวยการกลุ%มงานจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ในการขับเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เป�นหนว่ยงานต้นแบบคณุธรรม

กรมป�าไม้
มอบเกียรติบตัรฉบบันี�ใหไ้วเ้พื�อแสดงวา่

สาํนกัจดัการทรพัยากรป�าไมที้� ๑๐ สาขาเพชรบุรี

๒๖ กจิกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบตักิารสง่เสรมิคุณธรรม และคุม้ครองจรยิธรรม ของกรมป�าไม้

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุรชัย  อจลบุญ)
อธิบดีกรมปาไม

มอบไว้ให้ ณ วันที�  ๒๑  กุมภาพันธ ์พุทธศักราช  ๒๕๖๖



 
ในการขับเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เป�นหนว่ยงานต้นแบบคณุธรรม

กรมป�าไม้
มอบเกียรติบตัรฉบบันี�ใหไ้วเ้พื�อแสดงวา่

สาํนกัเศรษฐกิจการป�าไม้

๒๒ กจิกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบตักิารสง่เสรมิคุณธรรม และคุม้ครองจรยิธรรม ของกรมป�าไม้

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุรชัย  อจลบุญ)
อธิบดีกรมปาไม

มอบไว้ให้ ณ วันที�  ๒๑  กุมภาพันธ ์พุทธศักราช  ๒๕๖๖



 
ในการขับเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เป�นหนว่ยงานต้นแบบคณุธรรม

กรมป�าไม้
มอบเกียรติบตัรฉบบันี�ใหไ้วเ้พื�อแสดงวา่

สาํนกัจดัการทรพัยากรป�าไมที้� ๓ สาขาแพร่

๒๑ กจิกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบตักิารสง่เสรมิคุณธรรม และคุม้ครองจรยิธรรม ของกรมป�าไม้

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุรชัย  อจลบุญ)
อธิบดีกรมปาไม

มอบไว้ให้ ณ วันที�  ๒๑  กุมภาพันธ ์พุทธศักราช  ๒๕๖๖


